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  تمهيد -5

 خلاج  تصلراا  مل  بل  يقلوم ابل لا تتلحللو  لصلاهاا  يعملل شخص كل خصوصية"  مؤسسة نماء الراجحي الانسانية"  تحترم  1-1
 قلح غيرهلا  أو ماليلة  او اجتماعيلة  أنشطة أي مماجسة أثناء لصاهاا يعمل لم  الشخصية المصالح أن ترى المؤسسة أن إلا .العمل إطاج

 المصالح. في تعاجض مع  ينشأ قح مما للمؤسسة ولائ  أو موضوعيت   مع مباشرة  غير أو مباشرة بصوجة تتحاخل 

 وذلل  وحمايتالا  القليم تلل  لتعزيلز المؤسسلة عل  الصلارجة المصلالح تعلاجض سياسلة وتلأي اهوكمة  و النزاهة بقيم المؤسسة تؤم   1-2
 أن أو المؤسسلة  تجلا  واجباتل  أراء علل  المؤسسلة لصلالح يعملل شلخص لأي المانيلة أو العائلية  أو الشخصية المصلحة تؤثر أن لتفاري
 المؤسسة. لساب عل  مكاسب عل  المصالح تل  خلال م  يحصل

 

 السياسة وأهداف نطاق -0

   

 ونظام المصالح  تعاجض تحكم التي السعورية العربية المملكة في بها المعمول والقوانين التشريعا  في جاء با الاخلال عحم مع 2-1
 محلاا. تحل لها رون أن استكمالا السياسة هذ  تأي للمؤسسة  الأساسية واللائحة التنفيذية  ولائحت  الأهلية والمؤسسا  الجمعيا 

 الفريق التنفيذي  وأعضاء مجلس الأمناء أعضاء ذل  ويشمل المؤسسة  لصالح يعمل شخص كل عل  السياسة تطبق هذ  2-2
 متطوعياا. و موظفياا وجميع   مجلس الأمناء م  المنبثقة اللجان وأعضاء

 علاقة ل  تكون آخر شخص أي ومصالح السابقة الفقرة في المذكوجي  أنفسام بالأشخاص يتعلق ما المصالح يشمل تعاجض 2-3
 العائلة. أارار م  غيرهم أو الأشقاء  الوالحي   الأبناء  الزوجة  هؤلاء ويشمل  بهم شخصية

 قراجا  الوثائق تل  كانت سواء لصاهاا العاملين بالأشخاص المؤسسة تربط التي الوثائق م  يتجزأ لا جزء السياسة هذ  تعح 2-3
 أو عقور عمل . تعيين

مع ألكام هذ   يتفق با المصالح تعاجض تنظٍّم نصوصا غيرهم أو الخاججيين استشاجيياا مع تبرماا التي العقور المؤسسة تُضمِّ  2-4
 السياسة.

قح  التي السلبية المصالح تعاجض أشكال شكل م  أي م  لصاهاا يعمل وم  وسمعتاا المؤسسة  حماية إلى السياسة هذ  تهحف 2.2
 تنشأ بسبب عحم الااصاح .
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 تنظيم بسياسة الخاصة التنفيذية والإدارة مجلس الأمناء وصلاحيات مسئوليات -3

 المصالح تعارض

 

 .لس الأمناءلمج الرئيسة الاختصاصا  ألح المصالح تعاجض إراجة 3-1

 عل  تنطوي أن المحتمل م  التي المسائل في للنظر المجلس م  المنبثقة لجان  ألح تكليف او مححرة لجان تكوي  للمجلس يجوز 3-2
 جان.لال تل  استقلالية متطلبا  مراعاة مع مصالح تعاجض

 أو الغير مع المؤسسة تعاملا  يخص ايما- المؤسسة مجلس أمناء قرج إذا إلا مصالح تعاجض لالة في الشخص يكون لا 3-3
 المسؤول مع القراج صلالية وتكون مصالح  تعاجض عل  تنطوي اهالة أن -المؤسسة في التنفيذيين وكباج المجلس أعضاء تعاملا 
 المؤسسة . موظفي باقي بخصوص التنفيذي

 المصالح تعاجض عنح وليةؤ المس م  الإعفاء - لحة عل  لالة كل بشأن - يقرج أن التقحيرية لسلطت  واقا لس الأمناءلمج يجوز  3-4
 سواء الباقين  مع عمل  سياقفي  ينشأ قح الذي أو المعتارة  وقراجات  الشخص نشاطا  سياق في لآخر لين م  عرضا ينشأ قح الذي
 أكمل وج  با يتوااق مع مصالح المؤسسة . عل  التصرف في بواجب  القيام ع  تعيق  بصالح أو مالية بصالح يتعلق ما

 الاجراءا  بجميع و وضع  بتصحيح المتعاجضة المصلحة صالب يلتزم مصالح  تعاجضبها  اهالة أن مجلس الأمناء يقرج عنحما 3-2
 .لذل  المنظمة الاجراءا  واتباع مجلس الأمناء يقرجها التي

بتعويض  والمطالبة واهقوقية الجنائية القضايا وجاع السياسة  هذ  مخالفي عل  الجزاءا  إيقاع المؤسسة صلالية لس أمناءلمج 3-6
 .بها العلاقة ذوي جميع التزام عحم ع  تنجم قح التي الأضراج

 الأساسية اللائحة و الساجية الأنظمة مع ذل  يتعاجض ألا عل  السياسة هذ  ألكام تفسيرب المخول هو مجلس الأمناء 3-7
 المشراة. الجاا  وأنظمة للمؤسسة

 الإبلاغ. تاجيخ م  نااذة وتكون المؤسسة موظفي جميع ويبلغ السياسة  هذ  مجلس الأمناء يعتمح 3-8

 .علياا اللازمة التعحيلا  وإجراء بوجباا والعمل السياسة هذ  تنفيذ م  التأكح مجلس الأمناء يتولى 3-9
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 المصالح تعارض حالات - 4 

 

قيللام  يعللي بالمؤسسللة مباشللر غللير أو مباشللر بشللكل سللواء يتعلللق نشللا  أي في المؤسسللة  لصللالح يعمللل لشللخص مصلللحة وجللور 4-1
 قلراجا  يتخلذ يبحي جأيلا  او أن المؤسسة  لصالح يعمل مم  يطلب عنحما المصالح تعاجض ينشا قح ولك . الطراين بين المصالح في تعاجض

 منل  ي المطللوبأبلالر  غلير مباشلر أو مباشلر بشلكل تتعلق مصلحة إما الوقت نفس في لحي  وتكون المؤسسة  لمصلحة بتصرف القيام او
 وتنطلوي. التصرف أو القراج المؤسسة يتعلق بهذا غير آخر طرف تجا  التزام لحي  يكون أن أو اتخاذ   من  المطلوب بالتصرف أو إبحاؤ  
 للولاء وزعزعة شخصية بطريقة غير مشروعة  مكاسب المنصب وتحقيق لاستعمال وإساءة للسرية  انتااك عل  المصالح تعاجض لالا 

 للمؤسسة .

المحتملللل  المواقللف جميلللع بالضللروجة تغطلللي لا أنهللا الللتي قلللح ينللتت عنالللا تعللاجض مصلللالح  إلا المواقلللف ملل  لعلللحر سلللوكية أمثللللة هللذ   4-2
السياسة وتجنب ما قح يبحو أن   هذ  مع تتماش  بصوجة نفس  تلقاء م  التصرف المؤسسة لصالح يعمل م  كل لحوثاا  ويتحتم عل 

 سلوك يخالف هذ  السياسة. وم  الأمثلة عل  لالا  التعاجض ما يلي :

 بنشا  خاج  المؤسسة  موظفي المؤسسة مشاجك  أو ل  صلة م  أي أو لجان  م  لجنة أي عضو أو مجلس الأمناء عضو أن 
 غلير أو مباشلربشلكل  يلؤثر قلح نشا  خلاج  المؤسسلة أو عمل أي في مانية أو تنظيمية مصلحة أو شخصية مصلحة ل  أو

 تأرية واجبات  ومسؤوليات  تجا  المؤسسة. في قحجات  عل  أو الموظف أو العضو ذل  قراجا  موضوعية عل  مباشر
 خاج  المؤسسة سواء آخر طرف أي م  شخصية مکاسب عل  يحصل أو التنفيذيين ألح أو مجلس الأمناء عضو يتلق  أن 

 ومشاجكت  في إراجة شؤون المؤسسة. موقعة م  مستفيحا مباشرة غير أو مباشرة بطريقة ذل  كان
  للمؤسسة التأجير أو الشراء أو بالبيع مارية معاملا  في الحخول خلال م  المارية الاستفارة . 
 معام. عقور توقيع أو الوظائف في الأقاجب أو الأبناء تعيين 
  المؤسسة مع تعاملا  لها أخرى جاة فيبعمل  المؤسسة لصالح يعمل م  اجتبا . 
 عللل  تبحللل  او المؤسسلللة مللل  لاليللة خلللحما  تسلللتقبل أو خلللحما  تقلللحم منشللأة أو تجلللاجي نشلللا  في الملكيلللة أو الاسللتثماج 

 المؤسسة. مع التعامل
 وللو بعلح  الوظيفلة أو العضلوية بحكلم علياا يطلع والتي للمؤسسة  خاصا ملكا تعتبر التي المعلوما  إعطاء أو الأسراج إاشاء

 ترك  الخحمة.
  قح بالمؤسسة  الموظف  تصراا  عل  التأثير بهحف المؤسسة مع تتعامل جاا  أو أشخاص م  لهحايا الأقاجب ألح قبول 

 .المصالح تعاجض عن  ينتت
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 الجاة تل  تعامل بسبب جاة أي م  قيمة ذا  أشياء أو لمبالغ عائلت  أارار ألح أو الموظف أو مجلس الأمناء عضو تسلم 
 معاا. للتعامل سعياا أو المؤسسة مع

 أو معلحاتها  أو موظفيالا  أو المؤسسلة  روام أوقلا  کاسلتغلال الشخصلية للمصللحة المؤسسلة و ممتلكلا  أصلول اسلتخحام 
 بالمؤسسللة الشللخص علاقللة خلللال ملل  المتحصلللة المعلومللا  اسللتخحام إسللاءة أو أهللحاااا  أو المؤسسللة مصللالح لغللير منااعاللا
 أخرى. مصالح أو عائلية أو مانية أو أي شخصية  مكاسب لتحقيق

 

 الالتزامات -1

 : بالتالي يلتزم أن المؤسسة لصالح يعمل م  كل عل 

 بالمؤسسة. الاجتبا  عنح المؤسسة  م  المعتمحة المصالح تعاجض سياسة عل  الإقراج 
 مصالح عل  الأخري  أو النفس مصلحة تقحيم أو وسطتال أو المحاباة وعحم والأمانة والمسؤولية والنزاهة العحالة بقيم الالتزام 

 المؤسسة.
 لصالح  عمل  أراء خلال م  -ومعاجا  وأصحقائ  أهل  م  أي أو هو امعنوي أو ماريا- قانوني غير بشكل الاستفارة عحم

 المؤسسة .
 مصالح او تولي بذل  . لتعاجض تؤري التي القراجا  اتخاذ في المشاجكة تجنب 
 سنويا . المصالح ع  بالإاصاح الخاص المؤسسة نموذ  تعبئة 
 غير مالية. أو مالية كانت سواء طاجئة مصالح تعاجض شباة أو مصالح تعاجض لالة أي ع  المباشر لرئيس  الإاصاح 
 المؤسسة. لصالح يعمل مم  غير  ع  أو عن  تنتت قح مصالح تعاجض لالة أي ع  الإبلاغ 
 ذل . المؤسسة طلب لال في أو وجور   لال في المصالح  تعاجض لالة إنهاء يثبت ما تقحيم 
  مخالفة يجوز لا اإن  لصاهاا  العاملين بالأشخاص المؤسسة تربط التي الوثائق م  يتجزأ لا جزء تعح السياسة هذ  إن لي 

 بها. الواجرة والالتزاما  ألكاماا
 الإفصاح متطلبات -6

 

 علل  للمؤسسللة بالإاصللاح التللام التقيللح والمتطللوعين المللوظفين مل  وغلليرهم التنفيللذيين والمسللؤولين الأمنللاءمجلللس  أعضللاء عللل  يتعلين 6-1 
 أو اعللي تعلاجض علل  انطلو  سلواء اهاجلة  اقتضلت ليثملا لاللة  كلل في موااقتالا علل  واهصلول انطبقلت  ليثما التالية  اهالا 
 للمصالح ام لا: محتمل
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 خاججاا. أم المملكة راخل كانت سواء خاججية  مؤسسة أو المؤسسة مع لهم شخصي اجتبا  أو يشغلونها  وظائف أي 
 لصص ملكية لهم في المؤسسا  الربحية التي تتعامل أو م  المحتمل ان تتعامل مع المؤسسة أي . 
 أي في( البنللا  والأبنللاء  الزوجللا  والزوجللة   أسللرهملالوالحان أاللرار ملل  أي تخللص ملكيللة لصللة أو ماليللة مصلللحة أو وظيفللة أي 

 معاا. للتعامل تسع  أو المؤسسة مع تتعامل أو شركا  جبحية مؤسسا  خيرية أو جمعيا 
 علل  واهصلول للمؤسسلة  الإاصلاح والمتطلوعين الملوظفين مل  وغليرهم ينالتنفيلذي والمسلؤولين مجلس الأمنلاء أعضاء كل عل  يتعين 

 قبلل مل  والتقيليم للمراجعلة اهلالا  هلذ  جميلع وتخضلع. المصلالح في محظلوج تعلاجض علل  تنطوي أن يمك  لالة أي عل  موااقتاا
 . ذل  في القراج لاتخاذ المؤسسة مجلس أمناء

 نمللوذ  تعبئللة إعللارة الموظللف عللل  يتعللين المصللالح  في تعللاجض عللل  تنطللوي جبللا الللتي الوظللائف ملل  وظيفللة إلى الموظللف انتقللال عنللح 
 المباشللر الللرئيس عللاتق عللل  تقللع كمللا. الوظيفللة تغيللير ملل  يومللا 33 في غضللون الإاصللاح وبيللان العمللل وأخلاقيللا  المصللالح تعللاجض
 .تام نحو عل  الإاصاح استماجة بتعبئة الموظف قيام م  التأكح مسؤولية للموظف

 الملللوظفين مللل  وغلللير  التنفيلللذي المسلللؤول عليالللا المؤسسلللة موااقلللة علللل  واهصلللول المصلللالح هلللذ  عللل  الإاصلللاح في التقصلللير يعُلللر ض 6-2
 المؤسسة. في الأساسية واللائحة السعورية العربية المملكة في الاجتماعية والتنمية العمل لنظام طبقا التأريبية للإجراءا  والمتطوعين

 

 المصالح تعارض تقارير  -7

 

 التنفيذية. اللجنة لحى مجلس الأمناء أعضاء إاصاح نتائت جميع تورع 7-1

 .( إراجة الخحما  المسانحةل  المختصة الإراجة لحى المؤسسة متطوعي أو موظفي إاصاح نماذ  جميع تورع 7-2

 غلير أو مباشلرة مصللحة علل  تنطلوي واللتي المؤسسلة لصلالح المبرمة والعقور بالأعمال خاصة تقريرا   الحاخلي المؤسسة مراجع يقحم 7-3
 .لس الأمناءلمج السنوي تقرير  مع ذل  ويُضمَّ  ذل   مجلس الأمناء جئيس طلب لال المجلس  لعضو مباشرة

 مصلللحة عللل  انطللو  الللتي العقللور أو الأعمللال تفاصلليل يوضللح مجلللس الأمنللاء عللل  يعللرض سللنويا تقريللرا الللحاخلي المراجللع صللحجيُ  7-4
 .لحياا المورعة الإاصاح لنماذ  المؤسسة واقا وظفيلم
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 (1ملحق )
 تعهد و إقرار

 تعهد و إقرار

 قد ........................................................... وبصفتي..................................................بأ ننيأ نا  وأ تعهد أ قر

 فيها بما وأ لتزم وأ قر أ وافق عليه وبناء ،" مؤسسة نماء الراجحي الانسانية " بـ الخاصة المصالح تعارض س ياسة على أ طلعت

 كعضو موقعي من مس تفيدا مباشرة أ و غير مباشرة بطريقة شخصية أ رباح أ و مكاسب أ ي على الحصول بعدم وأ تعهد

 ل غراضي مواردها أ و أ صولها أ و المؤسسة  تخص معلومات أ ي اس تخدام وبعدم المؤسسة، في موظف أ و مجلس أ مناء

 .أ خرى منفعة ل ي اس تغلالها أ و أ صدقائي أ و أ قاربي أ و الشخصية

  

  الاسم

  التوقيع

  المنصب

  التاريخ 
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 عن مصلحة افصاح نموذج ( 1) ملحق

 
 المؤسسة ؟ مع تتعامل غير جبحية او جبحية  مؤسسة او جمعية أي في مالية مصلحة أي تمل  هل -1

o نعم 

o لا 

 المؤسسة ؟ مع او جبحية تتعامل غير جبحية مؤسسة أو جمعية أي في مالية مصلحة أي عائلت  أارار م  ارر أي يمل  هل -2
o نعم 

o لا 

 أو تجلاجي عملل أي بتملل  الخاصلة التفاصليل عل  الإاصاح علي  يجب اأن  السابقة  الأسئلة م  أي عل  بنعم الإجابة لال في -3
 عائلت  في النموذ  التالي: أارار م  أي قبل م  أو قبل  م  تجاجية أعمال أي في مالية مصلحة وجور

 أي لحي عضوية لحي  أو أنشطة أو أعمال في تشاجك أو غير ( أو لجنة أو مجلس أمناء في عضو منصب لمثل منصبا تتقلح هل 4
 ؟ قح يكون بيناا وبين المؤسسة مصالح أو أعمال مشتركة المؤسسة  غير أخرى جاة

o نعم 
o لا 

 أو مجلس أمناء في عضو منصب لمثل منصبا والبنا ( الأبناء  الزو    الزوجا  الزوجة لالوالحان  أسرت  أارار م  أي يتقلح هل -2
قح يكون بيناا وبين المؤسسة مصلالح أو  المؤسسة غير أخرى جاة أي في عضوية لحي  أو أنشطة أو أعمال في يشاجك أو غير ( أو لجنة

 ؟ أعمال مشتركة 
o نعم 

o لا 

 أو  و منصلب أي بشلغل الخاصلة التفاصليل عل  الإاصلاح عليل  يجلب اانل  السلابقة  الأسلئلة مل  أي علل  بلنعم الإجابلة في لالة -6
 م  قبل  أو م  قبل أي م  أارار عائلت .قح يكون بيناا وبين المؤسسة مصالح أو أعمال مشتركة  خاججية أعمال في المشاجكة

اسم 

 النشاط

نوع 

 النشاط
 المدينة

رقم 

السجل او 

رخصة 

 العمل

تاريخ 

الإصدار 

 الهجري

تاريخ 

الإصدار 

 الميلاد

هل حصلت 

على موافقة 

 المؤسسة 

بط تهل تر

ركة شال

بعلاقة مع 

 المؤسسة 

المصلحة 

المالية 

الإجمالية 

في  )%(

 الشركة
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اسم 

 الجهة

نوع 

 الجهة
 المدينة

هل تربط الجهة 

بعلاقة عمل مع 

 المؤسسة

هل حصلت 

على موافقة 

 المؤسسة

صاحب 

 المنصب
 المنصب

هل تحصلت على 

مكاسب مالية نظير 

 توليك هذا المنصب؟
        

هلل قلُلحمت لل  أو لأي ملل  أاللرار عائلتل  هحيللة أو أكثلر ملل  جاللة خلاج  المؤسسللة و لهلا صلللة لاليللة أو مسلتقبلية بالمؤسسللة  سللواء  -7
 قبلتاا ام لم تقبلاا؟ 

o نعم 

o لا 

عنلح قبولهلا مل  قبلل  أو مل  قبلل أي مل  في لالة الإجابة بنعم عل  السؤال السابق اإن  يجب علي  الإاصاح ع  تفاصيل الهحية  -8
 التالي أارار عائلت  في النموذ 

اسم مقدم 

 الهدية 

 الجهة

 

هل قبلت 

 الهدية 

هل تربط الجهة بعلاقة 

 عمل مع المؤسسة  
 نوع الهدية 

قيمة الهدية 

 تقديرياً

      

      

 
  متماشية مع سياسة تعرض المصالح بالمؤسسةأقر أنا الموقع أرنا  انا جميع المعلوما  أعلا  مححثة و صحيحة و   

 الاسم :

 المسم  الوظيفي : 

 التاجيخ : 

 : التوقيع 

 


