
عـــــــام
العطاء
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20
م22



نحو تنمية
شـبـابـيـــة
مستدامـة
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إن المواطــن الســعودي هــو 
وأداتهــا  للتنميــة  الرئيــس  المحــرك 
الفعالــة، وشــباب وشــابات هــذه البــاد هــم 

المســتقبل. الإنجــاز وأمــل  عمــاد 
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أتـطـلــــــع بـتـفـــاؤل إلــى مـســتــقــبــــــــل 
يـصـنـعـه الشباب السعودي.

لس الوزراء وليي العهد رئيس مجج
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كلمــة رئـيـس 
مجلس الأمناء

د. خالد بن سليمان الراجحي
رئيس مجلس الأمناء

"تركــز مؤسســة الراجحــي الإنســانية علــى الشــباب ذكــوراً وإناثــاً باعتبارهــم 
الشــريحة الفاعلــة ذات الــدور الحيــوي فــي المجتمــع. وهــا هــي المؤسســة 
منــذ تأسيســها تســعى للمســاهمة فــي تنميــة مجتمــع واع؛ يركّــز علــى بنــاء 
الشــباب ودعــم الحلــول المبتكــرة، والمبــادرات المؤثــرة، والسياســات الفاعلــة 
الموجهــة نحــو الشــباب. لقــد اهتمــت المؤسســة بتقديــم الدعــم للبرامــج التوعويــة 
ــة الشــباب  ــادرات الشــبابية، بمــا يعــزّز مواطن ــم المب ــة للشــباب، وتصمي والتطويري
ويغــرس القيــم والأخــاق، ويؤهــل الشــباب لدخــول ســوق العمــل بمهــارات 
ــبابية  ــات الش ــغيل الجمعي ــيس وتش ــم تأس ــة بدع ــاهمت المؤسس ــا س ــة. كم عالي
فــي معظــم أنحــاء المملكــة. واليــوم.. نســعد بمســاهمة الراجحــي الإنســانية فــي 
تنميــة الشــباب لعــام 2022 بدعــم )46( مشــروعاً تجــاوز عــدد المســتفيدين منهــا 
ــانحة  ــذه الس ــي ه ــي ف ــين. ولا يفوتن ــن الجنس ــتفيد م ــن )52,500( مس ــر م أكث
ان أتقــدم بجزيــل الشــكر لحاملــي هــمّ رســالة المؤسســة.. المؤسســون وأعضــاء 
التنفيــذيّ وشــركائنا فــي  مجلــس الأمنــاء والخبــراء والمستشــارون والفريــق 
القطاعــات الثلاثــة مــن الجهــات العاملــة مــع الشــباب. ويبقــى القــول إن الأمــل 
يحدونــا دومــاً لمزيــد مــن التميّــز فــي خدمــة شــباب المملكــة، ونتطلــع للمزيــد مــن 

ــاء." ــاح والعط النج
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فهرس المحتويات
8 نبذة�

9 حقائق وأرقام�

10 مجلس الأمناء�

11 لجنة الخبراء�

12 الاستعراض السنوي لأعمال المؤسسة�
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الراجحي الإنسانية
مؤسســـة الراجحـــي الإنســانية هــي مؤسســة وطنيــة )أهلية 
مانحــة( تأسســت فــي عــام 2016م؛ وتتمثــــل المهمــــة 
الرئيســــية للمؤسســــة فــــي تقديــــم الدعــــم والرعايــــة 
للمنظمــات والمبـادرات غيـر الربحيـة وتبنـي الأفكار والحلـول 
العمليـــة المبتكـــرة التـــي تســـهم فـــي الارتقــاء بمنظومـــة 
العمـل التنمـوي مـع الشـباب وتحسـين أدائهـا وتطويـر فـرص 
نموهـا واسـتدامة مواردهـا. وتعتنـي المؤسسـة فـي سـبيل 
ذلـــك بالحوكمـــة والضبـط المالـي فـــي أعمالهـا وشـراكاتها 
عبـــر تطويـــر معاييـــر الأداء وتعزيـــز أدوات الرقابـــة والمتابعـــة 

وتبنـــي وتعزيـــز أفضـــل الممارسـات.
وفـــي عـــام 2019 قمنـــا ببنـــاء اســـتراتيجيتنا الأولى لتكـــون 
اللبنـــة الأساســية التـــي يمكـــن مـــن خلالها تحقيـــق القيمـــة 
والأثر الـــذي يتطلـــع إليـه المؤسسـون. وقـد حرصنـا فـي بنـاء 
غاياتنـــا وأهدافنـــا الاســتراتيجية علـــى تحقيـــق التـــوازن بيـــن 
أركان العمـــل، والاهتمــام بمجموعـــة الممكنـــات الداخليـــة 
التــي متى ماقامت وعملـــت بالشـــكل الســـليم، اســــتطاعت 
المؤسســــة التعامــل الفاعــل مــع قضايــا الشــباب، وجــذب 
الشــــركاء الاستراتيجيين، وهــــو مــا تحقـق علـى مـدار الثلاث 

ســـنوات الماضيـة بتوفيـــق -الله عـز وجـل-.
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حـقـائـق وأرقـــام
2022

ألف  52+
مستفيـد

114622
شريك استراتيجيمشروعمنطقة
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مــجــلــس 
الأمــنــــاء

أ. علي بن سليمان الراجحي
نائب رئيس مجلس الأمناء

أ. سعود بن عبد الله الراجحي
عضو

أ. يزيد بن علي الراجحي
عضو

أ . نواف بن خالد الراجحي
عضو

أ . عبد الرحمن بن عبدالعزيز السديس
عضو

م. فيصل بن سليمان الراجحي
عضو

د. إبراهيم بن سليمان الراجحي
عضو

د. خالد بن سليمان الراجحي
رئيس مجلس الأمناء
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د. محمد بن عطية الحارثي
رئيس لجنة الخبراء

م. راكان بن هذال الفايزي
عضو

م. سلطان بن محمد الدويش
عضو

د. عبدالكريم بن حمد النجيدي
عضو

أ. عبدالله بن خالد المالكي
عضو

لـجــنــــــــة
الخــبـــــراء 
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الاستعراض السنوي 
لأعمــال المؤسســة 

فـي عــــام 2022 م
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 % 99.33

الحوكمـة

حصـــلت الراجحــي الإنســانية علــى درجــة 99.33 % فــي تقييــم الحوكمــة المعــد 
مــن المركــز الوطنــي لتنميــة القطــاع غيــر الربحــي.
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سمات المنح
فــي عـــام 2022م

تمكين ودعم 
الجمعيات الشبابية 

الجديدة والناشئة

تنويع قضايا المنح 
للطلبات المدعومة 
وفق أولويات عام 

2022م

تعزيز نمو الجمعيات 
الشبابية في 

المناطق الطرفية

تحقيق مخرجات 
قابلة للاستدامة 
والتفعيل والتوسع

استثمار التقنية 
في توسيع دائرة 

المستفيدين من المنح

تعزيز قدرات الجمعيات 
الشبابية في تصميم 

وتنفيذ المبادرات المبنية 
على الأثر

01

03

02

04

0506
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مجــالات 
التمكـين 
للكيانات 
الشبابية

تأمين وتجهيز مقــــرات 
وبيئات العمل ومرافق 

الأنشطة الرئيسية

تطوير خطة الاستدامة 
وتنمية الموارد المالية

تأمين رواتب وأجور 
الفريــق الأساســي 

لمــدة عام

تحـلــيـــل الــقـــــــــدرات 
المؤسسية ووضع خطة 

التحسين والتطوير

دعم استكمال المتطلبات 
النـظـامـيـــة وتــطـــويــــر 
الأنظمة واللوائح الإدارية 

والـمـالـيـــة

تطوير الكفاءات 
القيادية والفنية

المساهمة في تطوير 
وصياغة التوجهـــــــات 

الاستراتيجيــة

إنشاء قنوات التواصل 
وبناء الهوية البصرية

بناء وإعــداد الــخــطــط 
التشغيليـة للســنــتــيــن 
المالية الأولى والثانية

مساندة الـجــهــة فــي 
تصــمــيــــم وتنفيــــــــذ 
المبــادرات التنمويــــــة 

الــرئــيــســيــة
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القضايا الاستراتيجية
لعـــام 2022م

تتمحور القضايا الاستراتيجية لعام 2022 على عدة محاور وهي:

الـقــــــــــدرات 
المــؤسـسـيـــة 
لقطاع الشباب

المشاركــة 
المجتمعية

الـمـنـح 
المتنوع

العمـــل 
والدخـل

الهوية
والقيم

الـثـقـافــة 
والمعرفة
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46
مشروع

52,555
مستفيد

المنح في أرقـــــــام
ركــزت القضايــا الاســتراتيجية لمشــاريع المنــح فــي 
العمــل  والقيّــم،  الهويــة  المجتمعيــة،  المشــاركة 
والدخــل، الثقافــة والمعرفــة، القــدرات المؤسســية
لقطــاع الشــباب والمنــح المتنــوع. حيــث بلــغ عــدد 
المشــاريع 46 مشــروعاً بينمــا تجــاوز عــدد المســتفيدين 
52,555 مســتفيد وقــد تنوعــت المشــاريع بيــن تطويــر 
المبــادرات الشــبابية وتعزيــز القيّم والفضائــل والأخلاق 
ملهمــة  ثقافيــة  منتجــات  وتقديــم  الفتيــات  لــدى 
لجمعيــات  تأسيســية  منــح  إلــى  بالإضافــة  محفّــزة 
إلــى  وصــولًا  لبعضهــا  التشــغيلية  النفقــات  ودعــم 

توفيــر الســكن والمســاعدات الطبيــة. 
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أبرز المشاريع

يهــدف البرنامــج لتمكيــن المبــادرات الشــبابية التــي 
تخــدم المجتمــع مــن خــال رحلــة تدريبيــة مدتهــا 

ــص. ــي متخص ــق تدريب ــل فري ــن قب ــهر؛ م ــة أش ثلاث

تقــوم فكــرة المشــروع علــى تحويــل مواصفــات 
ــة  ــل الهيئ ــن قب ــدة م ــباب والمع ــع الش ــن م العاملي
ــى  ــس )SASO( إل ــات والمقايي ــعودية للمواصف الس
برنامــج تأهيلــي واقعــي للعامليــن مــع الشــباب. 
ويتــم ذلــك مــن خــال مجموعــة مــن الأســاليب 
ــط  ــي مرتب ــج تدريب ــق برنام ــورة ووف ــة المتط المهني

بالواقــع وبالممارســات الفعليــة.

ــداد مستشــار مؤهــل للتعامــل مــع  ــى إع يهــدف إل
ــب  ــا والإشــكالات الشــبابية مــن خــال حقائ القضاي

ــة. ــة وتطبيقي نوعي

عدد المستفيدينعدد المشاريع

49,070

المشاركة المجتمعية

تطوير المبادرات الشبابية 
ن( تأهيـل )ممكَّ

العاملين مع الشباب وفق 
SASO تأهـيـل

مـسـتـشـار الـشـبـاب
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أبرز المشاريع

يعــزز  برنامــج  تصميــم  حــول  المشــروع  يتمحــور 
المهــارات الحياتيــة للشــباب، وفــق أحــدث الأســاليب 
تربــوي  قيــادي  فريــق  إشــراف  وتحــت  التربويــة، 

. متخصــص

يعمــل المشــروع علــى معالجــة النقــص الكبيــر فــي 
للفتيــات، ويســتهدف  الموجهــة  التربويــة  البرامــج 
محاربــة المظاهــر الســلوكية الســلبية التــي انتشــرت 
بيــن الفتيــات مثــل التدخيــن، ومخالطــة الشــباب فــي 
ــل  ــائل التواص ــيء لوس ــتخدام الس ــواق، والاس الأس

الاجتماعــي، وغيرهــا مــن المظاهــر الســلبية.

هــو برنامــج تطويــري يقــوم علــى دمــج المشــاركات 
فــي عمليــة التطويــر والتغييــر وفــق منهجيــة علميــة 

احترافية.

عدد المستفيدينعدد المشاريع

102,765

الهوية والقيم

ركائز
)المهارات الحياتية(

تعزيز القيـم والفضائــل والأخلاق 
لدى الفتيات )نادي الأور كيدا(

توفير نادي تنموي 
للفتيات )سمو للفتيات(
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عدد المستفيدينعدد المشاريع

2350

الثقافة والمعرفة 

أبرز المشاريع

المحفــزة  البيئــة  لتوفيــر  )متــكأ(  برنامــج  يســعى 
لطاقــات وقــدرات الشــباب مــن الجنســين، وتعزيــز 
ــك مــن خــال سلســلة  ــم لديهــم، وذل ــة والقي الهوي
التــي تلامــس المكامــن  النوعيــة  المنتجــات  مــن 

الإبداعيــة لــدى الشــباب.

ــن  ــة م ــبابية الإعلامي ــادات الش ــي للقي ــج تدريب برنام
الأفــام  صناعــة  مجــال  فــي  والفتيــات  الشــباب 
)كتابــة الســيناريو - الإخــراج - التصويــر الســينمائي 
ــن  ــة م ــدي نخب ــى أي ــب عل ــم التدري ــاج( ويت – المونت
ــن فــي مجــال صناعــة الأفــام. ــراء والمتخصصي الخب

تقديم منتجات ثقافية ملهمة 
ومحفزة للشباب )متّكأ(

تأهيل الشباب في مجال 
صناعة الأفلام )ماهر(
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عدد المستفيدينعدد المشاريع

2185

العمل والدخل

أبرز المشاريع

تأهيل الشباب لسوق العمل 
)مخيم حرفتي(

تأهيل الشباب لسوق العمل 
)كفاية(

يهــدف مخيــم حرفتــي إلــى التدريــب علــى المهارات 
العامــة التطويريــة بالإضافــة إلــى مســارات تدريبيــة 
حرفيــة متخصصــة تقدمهــا جمعيــة الأيــدي الحرفيــة.

ــدورات  ــم باقــة مــن ال ــر هــذا المشــروع تقدي ــم عب يت
التدريبيــة المتخصصــة والمتنوعــة والمعتمــدة مــن 
ــل  ــي لتأهي ــي والمهن ــب التقن ــة العامــة للتدري الهيئ
المحــدود  الدخــل  ذوي  مــن  والشــابات  الشــباب 

ــاح. ــق النج ــل وتحقي ــوق العم لس
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عدد المستفيدينعدد المشاريع

2335,074

القدرات المؤسسية
لـقـطـــــاع الشـبــاب

أبرز المشاريع

مـنـحــــــة تـأســيــســيــــة 
لـجـمـعـيـة رعاية الأجيال

منحة تأسيسية لجمعية بناء 
الـقـيـادات الشابــة )قـائـد(

منحة تأسيسية لجمعـيــة 
صناعة القدرات الشبابية

بيئــة شــبابية متنوعــة  لإعــداد  يســعى المشــروع 
المرافــق والخدمــات تهتــم بتوظيــف أوقات الشــباب 
فــي مــا ينفعهــم واكتشــاف المهــارات الشــبابية 
وتطويرهــا، بجانــب تأهيلهــم لســوق العمــل، وخدمــة 
المجتمــع مــن خــال برامــج تطويريــة واجتماعيــة 

ــة. ــة وتدريبي ــة وتقني ورياضي

ــد( لأن  ــابة )قائ ــادات الش ــاء القي ــة بن ــعى جمعي تس
ــل  ــق أفض ــة، وف ــل احترافي ــة عم ــق خط ــق وف تنطل
ــي تحــول بينهــا  ــات الت الممارســات، متجــاوزة العقب
ــادي  ــل قي ــة جي ــي صناع ــا ف ــق أهدافه ــن تحقي وبي

شــاب.

اســتراتيجية  وتنفيــذ خطــة  لبنــاء  المنحــة  تســعى 
فاعلــة للجمعيــة وبنــاء خطــط تشــغيلية محكمــة 
ثــم بنــاء هيــكل تنظيمــي يحقــق هــذه الاســتراتيجية 

الحوكمــة. وسياســات 
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عدد المستفيدينعدد المشاريع

55,111

المنح المتنوع

أبرز المشاريع

توفير السكن للأسر الأشد 
احتياجاً

تأمين المفاصل الصناعية لمرضى الروماتيزم 
ومرضى خشونة المفاصل المحتاجين

إجراء عمليات العيون للمرضى 
المحتاجين )إبصار(

يهــدف هــذا المشــروع لرفــع العــبء عــن الأســر 
الأشــد احتياجــاً بمنطقــة مكــة المكرمــة، وذلــك مــن 

ــم. ــكنية له ــدات س ــك وح ــال تملي خ

الصناعيّــة  المفاصــل  لتأميــن  المشــروع  يســعى 
المفاصــل  الروماتيــزم ومرضــى خشــونة  لمرضــى 
المحتاجيــن وذلــك لحمايتهــم مــن الإعاقــة وتقليــص 

بالمستشــفيات. الانتظــار  قوائــم 

ُعنــى مشــروع )إبصــار( بالمســاهمة فــي عمليــات 
يتــم  والتــي  التشــخيصيّة،  الإجــراءات  أو  العيــون 
ــراكات  ــر ش ــزة وعب ــل متمي ــة عم ــق آلي ــا وف إجراؤه
فاعلــة مــع القطــاع الحكومــي والخــاص والجهــات 

المتخصصــة.
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الانتشار الجغرافي
11

منطقة بلغــت عــدد مشاريــــع المنــح 46 مشروعــــاً 
فــي أغلــب مــنــاطــــــق الــمــمــلــكــــة, وقد 
تراوحت نسب المنــح بين 0.65 % و 37.81 %

تبوك ) 1 (

الحدود الشمالية ) 2 (

عدة مشاريع ) 3 (

حائل ) 1 (

القصيم ) 1 (

الرياض ) 18 (
المدينة المنورة ) 2 ( الشرقية ) 3 (

نجران ) 2 (
عسير ) 3 (

مكة المكرمة ) 7 (

جازان ) 3 (
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الـقـضـايـا الاسـتـراتـيـجـيــــة
ومصفوفة عن كلّ قضية ونسبة استهدافها

2022

الـقــــــــــدرات 
المــؤسـسـيـــة 
لقطاع الشباب

الهــويـة
والقيـــم

المشاركــة 
المجتمعية

العمـل
والدخل

المنح المتنوع

الثقافــــة 
والمعرفة

% 54.97% 10.70

% 6.01% 3.25

% 21.08

% 3.99

25
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عضويات المؤسســة في 
والـمـبــــادرات الـبـرامــج 

مجتمــــع الطاولــة المستديــرة 
مركز إدارة المعــرفــة للمؤسسات الأهلية السعودية

قــادة  يضــــــم  ملتقــى  هــي  المســتديرة  الطاولــة 
المؤسســات الأهليــة بشــكل ســنوي، يناقشــون مــن 
خلالــه قضايا القطــاع غير الربحي، ويهــدف الملتقى لأن 
يكــون نقطــة تواصــل بيــن منظمــات القطاع غيــر الربحي 
مــن المتخصصيــن والخبــراء وصنــاع القــرار، بما يحقق نشــر 
الوعــي ويســهم فــي تفعيــل الــدور التنمــوي المنشــود، 
وتعزيــز التكامــل بيــن مؤسســاته الوطنيــة، بجانــب تبــادل 
الخبــرات ونقــل المعرفــة، ومناقشــة التحديــات والحلول.

يــهــــدف الــمــركــــز إلــى تأمين تدفــــق الــبــيــانــــــــات 
المتميــزة  بالممارســــات  الصلــــة  ذات  والمعلومــات 
فــي القطــاع غيــر الربحــي. بجانــب معالجــة البيانــات 
وتحليلهــا بمــا يســهم فــي إعــادة إنتــاج معــارف مثمــرة 
وتســهيل  الربحــــي،  غيــر  القطــاع  فــي  للممارســين 
الوصــول إلــى هــذه المعلومــات مــن قبــل الممارســين.
كمــــا يــعــمــــل الــمــركــــز علــى مســاعدة منظمــــات 
ــل  ــق الــتــكــامـــ ــي فــي تــحــقــيــ ــر الربحــ القطــاع غي
والخبــرات. الممارســات  مســتوى  علــى  المعرفــي 
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المشاركة في فعاليات القطاع

رئيــس  فــي  ممثلــة  الإنســانية  الراجحــي  مؤسســة  شــاركت 
مجلــس الأمنــاء فــي الاحتفــاء باليــوم العالمــي للمتطوعيــن 
والمتطوعــات، والــذي يصــادف الخامــس مــن ديســمبر مــن كل 

ــام. ع
بالمتطوعيــن  اليــوم  هــذا  مثــل  فــي  العالــم  يحتفــي  حيــث 
ــة  ــم لخدمـ ــم وخبراته ــذل أوقاته ــرروا ب ــن ق ــات الذي والمتطوع

وطنهــم. وتنميــة  مجتمعهــم 
ويهــدف اليــوم الــذي أقرتــه الأمــم المتحــدة عــام 1985م إلــى 
التعريــف بالعمــل التطوعــي وإبــراز جهــود المتطوعيــن، وتحفيــز 
ــة  ــادرات التطوعي ــي المب ــاركة ف ــع للمش ــرائح المجتم ــة ش كاف

التــي تغطــي مختلــف الأصعــدة.
التــي  الفعاليــة  بدعــم  قامــت  الإنســانية  الراجحــي  أن  يذكــر 
أقيمــت بهــذه المناســبة ودعــم والركــن الخــاص بالمؤسســة؛ 
ــع علــى مســتوى  ــات بوفــد رفي بجانــب مشــاركتها فــي الفعالي

ــاء. ــس الأمن ــس مجل رئي
ويعــد هــذا اليــوم ملتقــى ســنويا يعمــل علــى تعزيــز فضائــل 

البــذل والعطــاء فــي المجتمــع.

عطاء وطن
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المشاركة في فعاليات القطاع

شــاركت الراجحــي الإنســانية ممثلــة فــي المديــر التنفيــذي 
للمؤسســة فــي الملتقــى الحــواري الخــاص بمســتقبل القطــاع 

ــي. ــر الربح غي
الراجحــي  بينهــا  مــن  اهليــة  مؤسســة   16 نظمتــه  والــذي 
الإنســانية فــي ال 19 مــن ديســمبر للعــام 2022م، بالقاعــة 

." فورســيزون  بفنــدق  الكبــرى 

"نحــو  شــعار  لتحقيــق  يهــدف  الــذي  الملتقــى  ناقــش  وقــد 
قطــاع ربحــي أقــرب للشــباب" موضوعــات محوريــة عــدة تتعلــق 

بمســتقبل القطــاع غيــر الهــادف للربــح.
ــة المســتديرة؛  ــادرات تجمــع الطاول ــر الملتقــى إحــدى مب ويعتب
ــاء  ــعادة الأمن ــمو والس ــاب الس ــاركة أصح ــدت بمشـ ــي عق والت

ــة. ــات الأهلي ــن للمؤسسـ ــاء التنفيذيي والرؤس
ــادرة عــدة مخرجــات ومشــاريع؛  ــه نتجــت عــن هــذه المب يذكــر ان
منهــا الملتقــى الســنوي لمســتقبل القطــاع غيــر الربحــي، والــذي 
يهــدف لتكامــل جهــود المؤسســات الأهليــة لدعــم تحقيــق رؤيــة 

الســعودية 2030 وتعظيــم الأثــر الاجتماعــي.

مستقبل القطاع غير الربحي
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ــي  ــر الربح ــاع غي ــي القط ــة ف ــات العملي ــة العلاق ــا بأهمي إيمان
ــى  ــي ملتق ــرا، ف ــانية، مؤخ ــي الإنس ــة الراجح ــاركت مؤسس ش
ــور  ــك بـحـضـــ ــة )ســفير(. وذل ــن فــي المؤسســات الأهلي العاملي
عــــدد كـبـيـــر من مــنــســـوبـــــي المؤسســـــــات والـمـهـتـمـيـــن 
 والمختصيــن بـقــطــــاع الشبــــاب والــجــهــــــــات ذات الصــلــــة.
بيــن  الاجتماعــي  التفاعــل  تحقيــق  إلــى  الملتقــى  ويهــدف 
منســوبي المؤسســات الأهليــة، إضافــة إلــى ترســيخ التبــادل 
 المعرفــي بيــن المشـــاركين والضيوف المحاضرين فــي الملتقى.
ــات  ــن الجه ــل بي ــط والتمثي ــز التراب ــى تعزي ــا إل ــدف أيض ــا يه كم

المشــاركة ومجلــس المؤسســات الأهليــة.

المشاركة في فعاليات القطاع

ملتقى العاملين في المؤسسات الأهلية )سفير(
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التحالفات الرائدة والشراكات القوية؛ 
رحلتنا المبهرة لتمكين قطاع الشباب.

شركاءالنجاح
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الخاتمة
ســعت الراجحــي الإنســانية منــذ تأسيســها بخطــى 
ــة الســعودية 2030 نهجــا  ــة وهــي متخــذة رؤي حثيث
لهــا .وظلّــت أهدافهــا ولا زالــت تركّــز علــى الشــريحة 
ــة  ــة آمن ــر بيئ ــة فــي المجتمــع وتســعى لتوفي الفاعل
ومحفــزة لهــا بمشــاركة جميــع الأطــراف التــي تعنــى 

ــة الشــبابية فــي المملكــة. بالتنمي
 أهدافنــا تمتــدّ بامتدادنــا ونســعى للتطــور دومــا 
ونقبــل بالتحديــات لبنــاء وطــن قــوى شــامخ بســواعد 

ــم. ــه وإنجازاته أبنائ
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