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من نحـــن

أعضاء مجلس الإدارةكلمة رئيس المجلس

منـح ٢٠١٨نماذج من المنح

ورش العمل واللقاءات الإثرائيةالاتصال المؤسسي

الدراسات والمنتجات المعرفيةالزيارات واللقاءات

منهجية قياس الأثر الحضور المجتمعي
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مؤسســة مانحــة مرخصــة مــن وزارة العمــل والتنميــة الاجتماعيــة برقــم 185 
وتاريــخ 1437/13/11هـــ، متخصصــة فــي تنميــة الشــباب والإســهام فــي توجيــه 
طاقاتهــم وقدراتهــم لتنميــة الوطــن والمجتمــع، ويأتــي ذلــك انطلاقــاً مــن 
ــد  ــة لعق ــة نوعي ــة إضاف ــون المؤسس ــى أن تك ــم عل ــين وحرصه ــة المؤسس رؤي
المؤسســات المانحــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية مــن خــال تخصصهــا 
ــى  ــعى إل ــذي تس ــي ال ــر الاجتماع ــراكاتها والأث ــا وش ــا وفريقه ــلوب عمله وأس

المســاهمة فيــه.

بيت خبرة داعم لتنمية الشباب.

مؤسســة مانحــة تســهم في تنمية الشــباب بأســلوب 
ريادي وشــراكات استراتيجية.

من نحن

رؤيتنا

رسالتنا
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نائب رئيس اللجنة التنفيذية
وعضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارةعضو مجلس الإدارة

أعضاء مجلس الإدارة

الدكتور خالد بن سليمان الراجحي
رئيس مجلس الإدارة

ورئيس اللجنة التنفيذية

الاستاذ علي بن سليمان الراجحي

المهندس فيصل بن سليمان الراجحيالدكتور إبراهيم بن سليمان الراجحي
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أتمــت الراجحــي الإنســانية ثلاثــة أعــوام كانــت حافلــة بالمأسســة والتطويــر و رعايــة 
المشــاريع المتنوعــة. دعمــت المؤسســة حتــى اليــوم أكثــر مــن 160 مشــروع متنــوع 
قطــاع  علــى  التركيــز  المؤسســة  لاختيــار  ونظــراً  المملكــة.  مناطــق  جميــع  فــي 
الشــباب، مثلــت مشــاريع الجهــات المهتمــة بالشــباب أكثــر مــن 120 مشــروع. اســتفاد 
مــن مشــاريعنا  ولله الحمــد- أكثــر مــن 126 ألــف مواطــن مــن الجنســين فــي مجــالات 
التعليــم والثقافــة وتنميــة المهــارات والبنــاء المؤسســي والقيــادي وتأســيس أوقــاف 
الجهــات المجتمعــة. لقــد أظهــرت تجربتنــا ضعــف المؤسســات الشــبابية وقلــة عددهــا 
ورتابــة برامجهــا وعــدم تفــرغ الكــوادر القياديــة فيهــا، بالإضافــة إلــى تحديــات كثيــرة 

تتعلــق باســتدامتها الماليــة وقدرتهــا علــى تحقيــق الأثــر الملمــوس فــي الشــباب.

بنهايــة 2018، نضــع اللمســات الأخيــرة علــى اســتراتيجية "الراجحــي الإنســانية" للفتــرة 
2019-2023 والتــي ترتكــز علــى المســاهمة الفاعلــة فــي تطويــر القطــاع الشــبابي 
مــن خــال الابتــكار فــي تصميــم حلــول ومتنجــات جديــدة تنهض بهــذا القطاع وتســهم 
فــي توســيعه وجاذبيتــه وأثــره التنمــوي. ســتعمل مؤسســتنا –مــع شــركائها- علــى 
فهــم قضايــا الشــباب مــن الجنســين وتحولاتهــم وتحســين البيئــات التنمويــة للشــباب 
ــرة فــي صناعــة قطــاع شــبابي فاعــل.  ــز القــدرات البشــرية والمؤسســية المؤث وتعزي
وتأمــل "الراجحــي الإنســانية " أن تتمكــن خــال هــذه المرحلــة مــن جــذب شــركاء جــدد 
لدعــم هــذا القطــاع والاســتثمار فــي مؤسســاته وكياناتــه ومرافقــه لخدمــة الشــباب 
وتحفيزهــم علــى مزيــد مــن العطــاء والإيجابيــة والمســؤولية والاعتــزاز بهويتهــم 

وانتمائهــم الوطنــي والاســتفادة مــن معطيــات رؤيــة المملكــة 2030.

شــكراً لــكل مــن شــاركنا رســالتنا فــي تنمية الشــباب، مــن المؤسســين والخبــراء وفريقنا 
التنفيــذي المتميــز وشــركاء الميــدان مــن الجهــات العاملــة مــع الشــباب، ونتطلــع إلــى 

مزيــد مــن النجــاح والعطــاء والتطويــر بجهودنــا جميعــا.

نحو رؤيةمتجددة
لتنميــة الشبـــاب
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منـح
2018
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مســارات
لمنــــح ا

تعزيز مشاركة 
الشباب في تنمية 

المجتمع

نسبة المستفيديننسبة المستفيديننسبة المستفيديننسبة المستفيديننسبة المستفيدين

تنمية الكفاءات 
الشبابية والعاملين 
في مجال الشباب 

توفير بيئات 
مستدامة تعتني 

بالشباب

تحسين قدرات 
الجهات المهتمة 

بالشباب
أخرى

عدد المشاريع

عدد المستفيدينعدد المستفيدينعدد المستفيدينعدد المستفيدينعدد المستفيدين

عدد المشاريععدد المشاريععدد المشاريععدد المشاريع
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291911635 %%%%%

8925002431611

14485

نسبة المنحنسبة المنحنسبة المنحنسبة المنحنسبة المنح

312910264 %%%%%

2434102012 %%%%%
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التـــوزيــــع 
الجغرافي 
للمنـــح

منطقة مكة

منطقة جازان
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12
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مشــاريــــــع

مشــاريــــــع

بنسبـــــة

بنسبـــــة

%

%

منطقة الرياض
922 %بنسبـــــة§مشــاريــــــع

منطقة القصيم

منطقة تبوك

منطقة الجوف

2

1

3

5

2
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مشــاريــــــع

مشــاريــــــع

مشــاريــــــع

بنسبـــــة§

بنسبـــــة§

بنسبـــــة§

%

%

%

منطقة المدينة المنورة

منطقة نجران

2

2

5

5

%

%

مشــاريــــــع

مشــاريــــــع

بنسبـــــة

بنسبـــــة

منطقة الشرقية

منطقة الباحة

2

1

5

2

%

%

مشــاريــــــع

مشــاريــــــع

بنسبـــــة

بنسبـــــة

منطقة عسير

منطقة الحدود الشمالية

عدة مناطق

2

2
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مشــاريــــــع

مشــاريــــــع

مشــاريــــــع

بنسبـــــة

بنسبـــــة

بنسبـــــة
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الفئات المستفيدة

52313
أفـــــراد كيانات كيانات

وأفراد

125632
مشروعمشروعمشاريع

%%%

ذكور وإناث إناث ذكور 

21812
%2029 %% 51

مشروعمشاريعمشروع

إجمالي عدد المستفيدين
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مقبول

41
مشروع

الطلبات الواردة

269
مشروع

42

مستمر
% 17

مشروع مقفل58%
24

مشروع

حالة المشاريع
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مجال التعليم 
والدعوة والثقافة

12% 5
المجال الاجتماعي 

والصحي

10% 4

مجال التطوير 
المؤسسي وبناء 

القدرات
مجالات أخرى

المجال التنمويالمجال الاقتصادي

مجالات  المنح

395

727

%

%%

162

311

%

مشاريعمشاريع

مشاريع

مشاريع

مشروع

مشروع
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تصنيف الشركاء التنفيذيين

المكاتب التعاونية 
وجمعيات تحفيظ 

مراكز الأحياء القرآن الكريم
ولجان التنمية 

الاجتماعية

جهات متخصصة
 في الشباب 

والفتيات

جمعيات الأيتام 
وذوي الاحتياجات 

الخاصة

جهات وقفية  
غير ربحية - 

تجارية 

جمعيات البر 
والزواج والأسرة

أخــرى

46

3 5

92

مشاريعمشاريع

مشاريع مشاريع

مشاريعمشاريع

%10%15
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الشركاء الاستراتيجيين
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الشركاء التنفيديين
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نماذج 
من 

المشاريع
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وقف جمعية الرائدة النسائية الاجتماعية
جمعية الرائدة النسائية الاجتماعية

شــراء وتجهيــز مقــر شــامل للجمعيــة ووقفــه واســتثمار مرافقــه 
لتشــغيل  ماليــة  عوائــد  تحقيــق  في  يســهم  بمــا  وخدماتــه 

الجمعيــة وبرامجهــا

7000 المستفيدين
من الفتيات بين 18 - 35 سنة

منطقة عسير

     أبـــــــرز 
المخرجات 

وقف إداري واستثماري للجمعية بمساحة إجمالية 
)2000م2(

تغطية )64.6%( من المصروفات التشغيلية السنوية 
للجمعية

ارتفاع الطاقة الاستيعابية للمستفيدات من أنشطة 
وبرامج الجمعية إلى 7000 مستفيدة سنوياً

نموذج جاذب لمرافق الفتيات الاجتماعية والتنموية

20
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أكاديمية الإرادةأكاديمية الإرادة
جمعية الإرادة لدى الموهوبين 

والموهوبات من ذوي الإعاقة

أكاديميــة تعتنــي بتنميــة وصقــل وتطويــر موهبــة المعــاق 
ليصبــح بعــد تخرجــه منهــا قــادراً بشــكل تــام عــى الاعتمــاد على 

موهبتــه ويســتقل بهــا ذاتيــاً بعيــداً عــن مســاعدة الآخريــن

10 المستفيدين
من ذوي الموهبة من 

ذوي الإعاقة

التأهيل النفسي والاجتماعي لـ )10( مواهب

التدريب التخصصي في مجال الموهبة لـ ١٠ مواهب

تفعيل المواهب من خلال التوظيف المباشر أو 
تأسيس مشاريع ريادية خاصة بهم

عدة مناطق

     أبـــــــرز 
المخرجات 

21
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تأسيس وحدات برامج تنمية الشباب

40

شركة الخبرات الذكية

المستفيدين
من مسؤولي برامج الشباب 

لجان تنمية اجتماعية

)9( وحدات متخصصة في تنمية الشباب في )9( لجان 
تنمية على مستوى المملكة

خطة تنفيذية لكل وحدة لتنمية الشباب لمدة عام.

)36( برنامج شبابي منفذ

لقاء إثرائي بين قادة الوحدات لعرض ومناقشة أبرز 
النتائج والتحديات

تأســيس وحــدات متخصصــة في برامــج تنميــة الشــباب في لجــان 
التنميــة الاجتماعيــة الأهليــة في المملكــة وتأهيــل كفــاءات شــبابية 

لإدارتهــا

عدة مناطق

     أبـــــــرز 
المخرجات 

22

··········································································································· 
··········································································································· 

··········································································································~ 

( 

~iCifdl 
Smart Ex p ertises 

a IJ u1..i.w I - r<> .! 1.st·; - <}--D IJ-:1 



تأسيس حاضنة لمبادرات الشباب المجتمعية

500

مؤسسة خبراء الشباب

المستفيدين
من الشباب 

بين 18 - 35 سنة

منهجية متخصصة في صناعة الخبراء

)10( برامج ميدانية منفذة لصناعة الخبراء

منصة إلكترونية لاكتشاف واستثمار الكفاءات الشبابية

نموذج عمل مستدام للمؤسسة

أنظمة ولوائح وأدلة إدارية وفنية للمؤسسات الشبابية غير الربحية

منافسة شبابية لابتكار مبادرات مجتمعية في مجالات تركيز المؤسسة

اســتقطاب  في  متخصصــة  مجتمعيــة  أعمــال  حاضنــة  تأســيس 
مجتمعيــة  مبــادرات  يملكــون  الذيــن  الشــباب  الخبــراء  وصناعــة 

لهــم والمســاندة  والدعــم  التأهيــل  وتقديــم  نوعيــة 

منطقة مكة المكرمة

     أبـــــــرز 
المخرجات 

23
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المستشار المقيم في تنمية الموارد المالية

20

شركة المشورة الاحترافية

المستفيدين

الجهــات المهتمــة بالشبــــاب 
-ومـــوظفــــي إدارات تنميـــــة 

الموارد المالية

)15( كفاءة مؤهلة في تنمية الموارد المالية

)5( إدارات مؤهلة في تنمية الموارد المالية في )5( 
جهات مهتمة بالشباب

خطة تشغيلية وأدلة عمل مهنية في تنمية الموارد 
المالية لكل جهة مستفيدة

ــتة  ــدة س ــة لم ــوارد المالي ــة الم ــص في تنمي ــار متخص ــة مستش إقام
أشــهر في جهــات مهتمــة بالشــباب لبنــاء منظومــة متكاملــة لتنمية 

مواردهــا الماليــة

     أبـــــــرز 
المخرجات 

منطقة المدينة المنورة

24
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مأسسة إدارات التطوع بالجمعيات الخيرية

6

شركة غدن للاستشارات وتنمية القدرات

من المنظمات 
المهتمة بالشباب

تصميم دليل السياسات والإجراءات

تصميم دليل المتطوع

تصميم الدليل التعريفي

وثيقة ورش العمل لتوحيد المفاهيم والتصورات

تدريب فريق العمل على الأدلة وإدارة المتطوعين

تأسيس )6( وحدات تطوع في )6( منظمات مهتمة بالشباب

تصميم خطة تنفيذية لكل وحدة متابعة تنفيذها أسبوعياً 
لمدة ستة أشهر

ــة  ــة المهتم ــر الربحي ــات غي ــة في المنظم ــدات تطوعي ــيس وح تأس
اســتقطاب  في  العالميــة  الممارســات  لأفضــل  وفقــاً  بالشــباب 

المتطوعيــن وإدارة  وتفعيــل 

عدة مناطق

المستفيدين

     أبـــــــرز 
المخرجات 
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الأصالة

145

شركة إثراء المعرفة

المستفيدين
من الفتيات

)145( مستفيدة مؤصلة علمياً ومؤهلة مهارياً

)112( ساعة علمية ومهارية مقدّمة خلال عام دراسي

)14( لقاء علمي وتدريبي

)80( بحث أكاديمي متخصص مطوّر

)30( بحث علمي محكّم ومنشور في المجلات العلمية 
المتخصصة

)145( مشروع تخرج

تأهيــل أعضــاء هيئــة التدريــس في الأقســام الشــرعية في الجامعــات 
التــي  والأدوات  والمهــارات  بالمعــارف  وتزويدهــم  الســعودية 

ــة ــبهات الفكري ــن الش ــات م ــن الطالب ــن تحصي ــم م تمكنه

عدة مناطق

     أبـــــــرز 
المخرجات 
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شباب تاكسي

10

الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام بالمنطقة 
الشرقية )بناء(

من الأيتام ذوي الدخل المحدود

شراء وتمليك سيارات للأيتام المستفيدين

تحسين دخل أسرة اليتيم ومن يعولهم

مشــروع تنمــوي بالشــراكة مــع مؤسســة المجدوعــي الخيريــة يرتكــز 
في مرحلتــه الأولى عــى شــراء وتمليــك الشــباب مــن الأيتــام ســيارات 
خاصــة وتوفيــر فــرص عمــل لهــم ضمــن تطبيقــات أوبــر وكريــم 

لإيجــاد مصــدر دخــل مناســب لأســرة المســتفيد ومــن يعولهــم

منطقة الشرقية

المستفيدين

     أبـــــــرز 
المخرجات 

27
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تفسير القرآن الكريم باللغة الصينية

10.000

وقف بصائر لخدمة القرآن وعلومه

من المتحدثين باللغة الصينية

تفسير كامل للقرآن الكريم محرّر باللغة الصينية

)50,000( نسخة مطبوعة من التفسير وتوزيعها على 
المدارس والمراكز الإسلامية

تطبيق إلكتروني للتفسير

كتابــة تفســير القــرآن الكريــم باللغــة الصينيــة، وإيصــال معانــي 
القــرآن الكريــم وهداياتــه إلى المتحدثيــن باللغــة الصينيــة في أنحــاء 

ــم العال

عدة مناطق

Basayir

طرضج بخـــائر لثثطئ
الصرآن الضرغط وسطعطه

المستفيدين

     أبـــــــرز 
المخرجات 
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نماء

775

جمعية رعاية طلاب العلم

طلاب المنح

)775( مستفيد من طلاب المنح

)483( نشاطاً تأهيلياً متنوعاً

ــة  ــة الجامعي ــين في المرحل ــح الدارس ــاب المن ــامل لط ــل الش التأهي
ــورة ــة المن ــامية بالمدين ــة الإس بالجامع

المستفيدين

     أبـــــــرز 
المخرجات 

منطقة المدينة المنورة

29
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صندوق الراجحي 
الانسانية

بوابة 
التمكين

قائد الفريق 
المعتمد

مشاريع في مراحلها الأولى

إنشــاء صنــدوق مشــترك بالتعــاون مــع مؤسســة المناهــل الخيريــة 
وتنفيــذ صنــدوق الأميــرة مضــاوي بنــت مســاعد بــن عبدالعزيــز 
لتنميــة المــرأة )ديــم المناهــل( لدعــم ومســاندة رواد الأعمــال 

الشــباب مــن الجنســين لتأســيس مشــاريعهم الخاصــة

اســتقطاب واحتضــان المبــادرات الشــبابية المجتمعيــة والمبادريــن 
مبــادرات  لإطــاق  لهــم  والمســاندة  الدعــم  وتقديــم  الشــباب 
تســهم في رفــع الوعــي وتعزيــز الإيجابيــة وتقديــم حلــول لتحديــات 

ــة مجتمعي

تصميــم وتنفيــذ برنامــج لتأهيــل وتطويــر قــادة أنديــة الأحيــاء 
القــدم بمدينــة  لكــرة  الرياضيــة  الأحيــاء  أنديــة  لرابطــة  التابعــة 

الريــاض

13

500

25

الريـــاض

المدينة 
المنورة

الريـــاض

المستفيدين

المستفيدين

المستفيدين

من الشباب 
والفتيات

الشباب المبادرين 
- وقادة وأعضاء 
الفرق التطوعية

من قادة أندية 
الأحياء الرياضية

1

2

3

30
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نادي مساء 
للفتيات

رواحــل

حرف لتأهيل 
تّاب

ُ
الك

تأســيس وتشــغيل نــادي يلبــي الاحتياجــات الاجتماعيــة لفتيــات حــي 
الســويدي والأحيــاء المجــاورة لــه

المديرِيــن  ومتابعــة(  وتعييــن  )اختيــار  عمليــة  وتطويــر  إدارة 
ــذ  ــهم في تنفي ــا يس ــتفيدة، بم ــة المس ــات الخيري ــن للجه التنفيذيي
نــدرة  لمشــكلة  حلــول  وتقديــم  أهدافهــا،  وتحقيــق  خططهــا 
ــاع  ــات القط ــاءة في منظم ــة وذات الكف ــرية المتفرغ ــوادر البش الك

غيــر الربحــي عمومــا، والمنظمــات الشــبابية خصوصــاً

ــاب وطنييــن مــن الشــباب والفتيــات الذيــن  إعــداد وتفعيــل كُتَّ
يمتلكــون موهبــة الكتابــة، وتهيئتهــم مهاريــاً ومعرفيــاً، مــن خلال 
اســتراتيجيات تعلــم متكاملــة، تحقــق جــدارات موضوعــة بمنهجيــة 

علميــة

100

3

30

الريـــاض

عدة 
مناطق

الريـــاض

المستفيدين

المستفيدين

المستفيدين

من الفتيات

من المدراء التنفيذين 
في الجهات الخيرية 

وغير الربحية المهتمة 
بالشباب

الشباب والفتيات 
بين )18 - 24 سنة(

4

5

6

31
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ملتقى الجهات 
العاملة مع 

الشباب

بناء قدرات 
القيادات النسائية 

الشابة »تأثير«

تأهيل وتطوير 
المدراء التنفيذيين

شركة ركين للاستشاراتعدة شركاء )غدن - رواق(
شركة تنمية القيادات 
للتدريب والاستشارات

عدة مناطقعدة مناطق منطقة مكة المكرمة

المستفيدينالمستفيدينالمستفيدين

4002525

من قادة أندية 
الأحياء الرياضية

من القيادات الشابة 
بين )25 - 35( سنة

من الكفاءات 
الشابة

ــاء قــدرات الكفــاءات النســائية  بن
الثانــي  الصــف  قيــادات  مــن 
في  الربحــي  غيــر  القطــاع  في 
محافظتــي مكــة المكرمــة وجــدة

jتعزيــز قــدرات الجهــات الشــبابية 
وتنســيق  الوعــي  تنميــة  عبــر 
الجهـــــــــود وطــــــــــرح مبــادرات 
معاصـــــــرة تسيهــــــــــم في بنــاء 

الشــباب

ــذي/ة،  ــر/ة تنفي ــل )30( مدي تأهي
بأســلوب التعلــم والممارســة عــى 
التقــدم  وقيــاس  العمــل  رأس 
 )5( وفــق  النتائــج  وتحقيــق 
ممارســات قياديــة و)7( جــدارات 

إداريــة

مشاريع قادمة
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حوكمة المنح
انطلاقــاً مــن أهميــة الاتصــال المؤسســي بيــن فريــق المؤسســة ومتابعــة الأعمــال عقــدت 

المؤسســة عــدداً مــن الاجتماعــات علــى مختلــف المســتويات، ومــن أبرزهــا:

مجلس 
الإدارة

اللجنة 
التنفيذية

لجنة 
الخبراء

الفريق 
التنفيذي

تقييم 
المشاريع

374408
اجتماعاتاجتماعاجتماعاتاجتماعاتاجتماعات
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ورش العمل 
واللقاءات الإثرائية

أقامــت المؤسســة مجموعــة مــن ورش العمــل واللقــاءات 
بالشــباب  والمهتميــن  الربحــي  غيــر  القطــاع  رواد  مــع 
تهــدف إلــى الإثــراء المعرفــي فــي عــدة مجــالات، وتطوير 

اســتراتيجيات ومبــادرات المؤسســة؛ ومــن أبرزهــا:

تطوير وثيقة برنامج المنح التعليمية

تطوير قياس الأثر

تطوير إطار ملتقى الجهات المهتمة بالشباب

صوت الشباب والفتيات

تفعيل مخرجات برنامج "أنت قادر"

قــادة الوحــدات الشــبابية المســتفيدة مــن مشــروع تأســيس الوحدات 
الشــبابية فــي لجــان التنميــة الاجتماعيــة الأهلية

IPDET اللقاء المعرفي بعنوان: تقييم التنمية

1

2

3

4

5

6

8

دراســة آفــاق وآليــات الشــراكة بيــن لجــان التنميــة الاجتماعيــة الأهليــة 
وشــركة لجــام )وقــت اللياقــة( 7
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ــات  الدراســــ
والمنتجــات 
المعـرفيـــة

الابتكار الاجتماعي

دراسة احتياج الفتيات من 
البرامج والأنشطة

الدراسات عن الشباب في 
المملكة الوصف والتحليل 

وأولويات المنح

التفكير التصميمي في 
الابتكار الاجتماعي

الدليل العملي للتصميم 
المتمحور حول الإنسان
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الزيــــــــارات 
واللقـاءات 
التشـاركيـــة

منظمات حكومية

منظمات مانحة

منظمات غير ربحية

شركات متخصصة

قامــت المؤسســة بعــدة زيــارات 
العديــد  واســتضافت  ميدانيــة 
مــن  والجهــات  الشــركاء  مــن 
مناطــق مختلفــة لمــد جســور 
التواصــل وفتــح آفــاق التعــاون 
ــع  ــرات م ــادل الخب ــل وتب والتكام
قطاعــات المجتمــع المختلفــة، 

ومنهــا:

وزارة الاقتصاد 
والتخطيط

مؤسسة المناهل 
الخيرية

جمعية مراكز الأحياء 
بمكة المكرمة

شركة تأهيل الموارد 
لقياس الأثر

جامعة الملك سعود

مؤسسة سالم بن 
محمفوظ الخيرية

جمعية بدار لتنمية 
الشباب بمنطقة جازان

شركة أثر

شركة تطوير التعليم

جمعية المودة 
الأسرية
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معرض ملتقى الجهات 
الصحية

المبــادرات  عــرض  عمــل  ورشــة 
جــدة مدينــة  فــي  المتميــزة 

عضــويـــــــــــــة لجنة المسؤولية 
التجاريــة  بالغرفــة  الاجتماعيــة 

فــي الريــاض

المنتــدى الثامــن لتطويــر 
القطــاع الغيــر ربحــي 

اللقــاء الســنوي الخامس 
الخيريــة  للجهــات  عشــر 

ــريقة ــة الش بالمنطق

عضويــة مجلــس إدارة الجمعيــة 
التعاونيــة للتشــغيل والصيانــة

ورشــة عمــــل قيـــاس الاثر 
الاجتماعي  في مؤسسة 

العنود الخيرية

الحضور المجتمعي
الفعاليــات  مــن  العديــد  فــي  المؤسســة  شــاركت 

أبرزهــا: ومــن  العلاقــة؛  ذات  واللجــان 
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مراحل البنــــــاء

أبرز أعمال التطوير  

ملخص التجربة

لقــــــــاء لجنـــــــــــــة الخبـــــــــــراء 
والممارسيــــــن والمهتميــن

ــارات  ــرفي الزيـــ الاطـــــاع المعــ
الميـــــدانية للتجــارب المحليــة

دعــــــوة الشــــــركات المرشحــــة 
لعــــــرض منهجيــــــة عملهــــــا 
علـــــــــــــى اللجنـــــــة التنفيذية

إعداد نموذج وثيقة المشروع 

تطويــر دليــل المنــح ليتوافــق 
مــع التوجــه لقيــاس الاثــر 

العنايــة بدقــة تحديــد وتوصيف 
الجديــدة قبــل  المشــاريع   أثــر 

بدايتهــا

ترشيـــــح مشاريـــــع جديـــــــــدة 
لقيــاس أثرهــا مــن قبــل شــركات 
متخصصــة وفــق معاييــر متفــق 

عليهــا

إعدادوثيقــة/ كراســــة شــروط 
ــم  ــروع ث ــكل مش ــات ل ومواصف
ترســيته علــى شــركة متخصصة

مخاطبــة 9 شركـــــات وترشيــــح 
شركتيــــن لتنفيــــذ مشـروعيـــــن 

كتجربــة أولــى

إجمالـــي تكلفــة قيــاس الأثــر 
مــن اجمالــي المنــح الســنوي 

ألا تتجــاوز %8 يجــب 

ــاس  متوســط نســبة تكلفــة قي
أثــــر المشـــــروع مــــن اجمالــــي 
منحـــــة المشـــروع يجــــــــب ألا 

ــاوز %15 تتج

الاكتفـــاء بقيــــــــاس أهــــــم 5 
مشــاريع كبيــرة ســنوياً

العمـــل علــــى تنفيــــذ بعــــض 
مشــــاريع القيـــاس مــــن قبـــــل 
فريق المؤسسة بعــــد تأهيلــــه

منهجيـة 
قياس الأثر

ســعياً فــي تطويــر أداء المؤسســة وتحقيــق الأثــر المنشــود، 
ــادرة لقيــاس أثــر مشــاريعها  مــن مشــاريعها بــدأت المؤسســة مب
التنمويــة علــى المجتمــع. ونظــراً لتعــدد مراحــل قيــاس الأثــر 
محدوديــة  مــع  قياســه  منهجيــات  وتعــدد  تكلفتــه  وارتفــاع 
المحليــة  الشــركات  وضعــف  المحليــة  والتجــارب  الممارســات 
المتخصصــة، فقــد رأت المؤسســة التــدرج فــي تطبيــق هــذه 
بمــرور  بالمؤسســة  أدواتهــا  توطيــن  علــى  والعمــل  المبــادرة 

الوقــت
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